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Lunes 03 de Junio
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S/ 95



En este curso, exploraremos temas clave como los Principios Procesales, La Demanda y Contestación, Actuaciones

Probatorias, El Proceso Ordinario Laboral y Los Recursos Impugnatorios. Este curso es una oportunidad única para

ampliar tus conocimientos en el derecho laboral. ¡No te lo pierdas!

Derecho Procesal Laboral



Revisa todos los detalles en https://idem.org.pe/seminario/derecho-procesal-laboral/

https://idem.org.pe/seminario/derecho-procesal-laboral/


Día 1

Principios procesales: Trataremos sobre los principios de celeridad, concentración, inmediación, oralidad, veracidad,

entre otros aplicables al proceso laboral.

Hora: 6:30 p.m.

La demanda y contestación: Desarrollaremos los requisitos específicos y generales de la demanda laboral, como de la

contestación laboral.

Hora: 7:30 p.m.



Día 2

Actuaciones probatorias: Estudiaremos la oportunidad de ofrecer medios probatorios, los medios probatorios idóneos

para el proceso laboral, la actuación de los medios probatorios, las cuestiones probatorias, la prueba de oficio, la

valoración de la prueba y las presunciones legales.

Hora: 6:30 p.m.

El proceso ordinario laboral: Estudiaremos las materias que se ventilan en el proceso ordinario y su desarrollo del

proceso, tanto de la audiencia de conciliación como de juzgamiento.

Hora: 7:30 p.m.



Día 3

El proceso abreviado laboral: Estudiaremos las materias que se ventilan en el proceso abreviado y su desarrollo del

proceso, como la audiencia única.

Hora: 6:30 p.m.

Los recursos impugnatorios: Conoceremos los recursos impugnatorios que resultan aplicable al proceso laboral como

queja, apelación y casación, dándole especial tiempo al desarrollo del recurso de casación.

Hora: 7:30 p.m.












